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I. A szerz6d6 felek a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara - megbizottja - el6tt, a szakképzésrol sz6lo, 1993. évi LXXVI
torvény (a tovabbiakban: Szakképzési torvény) eldirdsai szerint, egyetértéen nyilatkoznak arrél, hogy egymassal
tanuloszerzodést kivannak kotni.

II. A képzést végzd gazdalkodo szervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a tanuld szamara egészségvédelmi szempontbol
biztonsagos munkahelyen - szakmai és vizsgakovetelményeknek megfelel6 - gyakorlati képzésrol és a szakmai vizsgara valo
felkészitésrdl gondoskodik. A képzés teljes id6tartamara a Szakképzési torvény 17.§-anak megfeleld oktatast biztosit.

III. A gazdalkod6 szervezet biztositja a tanuldt megilletd juttatdsokat, kedvezményeket a Szakképzési torvényben és a 4/2002.
(I1.26.) OM rendeletben meghatarozottak szerint:
- gyakorlati oktatasi napokon egyszeri kedvezményes étkezést, vagy étkezéshez természetbeni hozzajarulast
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- tisztalkodasi eszk6zoket,

- ugyanolyan munkaruhat, egyéni véddeszkozt, védditalt, mint amely a tanuldval azonos munkahelyen és
munkafeltételek kozott foglalkoztatott munkavallalokat megilleti,

- sziikség szerinti koltségtéritést,

- ateljes képzési idore feleldsségbiztositast (1993. évi LXXIX. tv. 11. § (5) bekezdése)

- rendszeres orvosi vizsgalatokat (1993. évi LXXVI. tv. 21. §. (3) bekezdése)

- oktatasi sziinetet és felkésziilési id6t (1993. évi LXXVI. tv. 41-43. §)

- pénzbeli juttatast

IV. A tanul6 pénzbeli juttatdsanak havi mértéke a szakképzési évfolyam elso félévében — fliggetleniil az elméleti, illetdleg a
gyakorlati képzési napok szamatol - a honap elsé napjan érvényes kotelez6 havi legkisebb munkabér (minimalbér) legalabb 20
szazaléka. A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli juttatdsanak mértékét a szakképzési
évfolyam masodik, illet6leg tovabbi féléveiben — a tanuld tanulmanyi elémenetelének és szorgalmanak figyelembevételével —
emelni kell. A pénzbeli juttatas 0sszegérdl tajékoztatni kell a tanuld tanuldi jogviszonya szerinti illetékes szakképzo iskolat.
Ennek megfelelden a szerz6d6 felek az alabbi pénzbeli juttatasban allapodnak meg (Ft-ban vagy a minimalbér %-ban):

a szakképzés L. félév 11. félév

I. évfolyamaban
I1. évfolyamaban
II1. évfolyamaban

Ha a tanuld hiany-szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzésben vesz részt, a fentieckben meghatarozott pénzbeli
juttatason feliil —adoterhet nem viseld jarandosagként — havonta a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 20 szazalékanak
megfeleld mértéki kiegészitd pénzbeli juttatas illeti meg.

Amennyiben a tanuld tanulmanyi eredménye elégtelen, akkor az eléz6 félévben adott pénzbeli juttatds havi Gsszegét kell
biztositani.

A gazdalkodo szervezet a tanulot jogszabaly alapjan megilletd juttatasokon és kedvezményeken feliil az alabbiakat biztositja:

V. A tanul6 kotelezettséget vallal arra, hogy:

- agazdalkodo szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,

- a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja, a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi
eldirasokat megtartja, nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gazdalkodé szervezet jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné,

- amennyiben még nem rendelkezik kotelezd magannyugdij-pénztari tagsaggal (az 1997. évi LXXXII. tv. alapjan), azt
haladéktalanul megkéti, és ennek tényét bejelenti a gazdalkodo szervezetnél.

- Ezen KIvUL vallalja, NOQY: ..o v

VI. A tanul¢ altal eléallitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a gazdalkodd szervezet rendelkezik.

VII. Jelen tanuloszerzédés a gyakorlati képzés - fentebb megnevezett gazdalkodd szervezetnél (vallalkozonal) torténd -
megkezdésekor 1ép hatalyba, s a szakmai vizsga sikeres letételével, vagy a tanuldszerzOdés Szakképzési torvényben
meghatarozott mas ok miatt torténd megsziinésével ér véget. A tanuldszerz6édés megsziinésérdl a gazdalkodo szervezet az
illetékes teriileti gazdasagi kamarat, illetéleg a tanuld szakmai elméleti képzését ellatd szakképz6 iskolat egyidejiileg értesiti. A
szerz6dést a tanulo és a gazdalkodo szervezet csak kozos megegyezéssel modosithatja.

VIII. A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi kamarakrdl sz6l6 1999. évi CXXI. torvényt, a kdzoktatasrol
sz016 1993. évi LXXIX. torvényt, a a szakképzésr6l szolo 1993. évi LXXVI. térvényt, a 4/2002. (11.26.) OM rendeletet,
valamint a gyakorlati képzéssel és a tanuléi juttatasokkal kapcsolatos egyéb hatalyos jogszabalyokat kell alkalmazni.

Szerz6do felek a tanuldszerzodést, mint akaratukkal mindenben egyez6t az illetékes gazdasagi kamara megbizottja eldtt, a mai
napon alairtak.

Datum: 200 | [ [ | | [ [ |

Gazdalkodo szervezet Tanulo Tanul6 torv. képvisel6je
P.H.

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
Jelen szerzodést kapjak: P.H.
1./ Gazdalkodo szervezet:
2./ Tanul6 és torvényes képviseldje:
3./ Szakmai, elméleti oktatast biztosito iskola:
4./ Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara:
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