A tanuloszerzodésrol:

A tanuloszerzddéses jogviszony 2005. januar 1-jétdl kotelezd (kivételek a 1993. évi LXXVI.
torvény 19.§ (1) bekezdésében).

Ez a tajékoztato arra szolgal, hogy mindenki szdmara jol érthetd legyen ez az intézmény.

Mi a tanuloszerzodés?

A tanuldszerzddés - a 1993. évi LXXVI. torvényben szabalyozott - a gazdalkodo szervezet és
a tanulo kozott gyakorlati képzés céljabol 1étrejott irasbeli szerzddés, melyet a teljes képzési
iddre, vagy annak egy részére is meg lehet kotni.

Tanuldszerzodés elonyei a gazdalkodo szervezetek szamara:

1.

2.

A szakember utdnpotlast olyan szakemberekkel oldhatja meg, akiket a vallalkozo
legalabb egy évig latott dolgozni, és maga a vallalkoz6 tanitott be.

Az Eurépai Uniodban szdmos palyazati lehetdség nyilik a szakképzés teriiletén
kiilonb6z6 eszkozbeszerzésekre, ¢és ilyen palyazatokon csak tanuldszerzodéses
jogviszonnyal lehet sikeresen indulni.

A szakképzési hozzajarulasrol szold 2003. évi LXXXVI. torvény értelmében — a
visszaigénylések miatt — lényegében ,,ingyenes” a tanuld képzése. A szakképzési
hozzajarulas terhére elszdmolhato:

A targyévben elszamolt koltségek, amelyek lehetnek:

A tanuloszerzdédésben meghatarozott havi dijazés, annak jarulékai, melynek maximum
Osszege a mindenkori legkisebb munkabér 50%-a.

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlatra kifizetett juttatas.

A tanulot megilletd kedvezményes étkeztetés, munkaruha, egyéni védofelszerelés
(véddruha), tisztalkodasi eszkoz, utikoltség-térités koltségei.

Szintvizsga szervezésével kapcsolatos igazolt koltség.

A kotelezo feleldsségbiztositas és a rendszeres orvosi vizsgalat koltségei.

A gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként részt vevd, vagy gyakorlati képzéssel
megbizott munkatars ardnyos dijazasa, annak jarulékai, utikoltség téritése,
amennyiben a gazdalkodo szervezettel munkaviszonyban all.

A csoportos képzést kozvetleniil szolgald targyi eszkoz beszerzésére, bérleti dijara,
karbantartdséra, felujitdsara, potlasara, bovitésére, valamint ezek miikodését szolgalo
szoftverek beszerzésére targyévben forditott Gsszeg.

Szakmai alapképzés céljait szolgald tanmiihely bérleti, munkavédelmi, tlizbiztonsagi
¢s kozlizemi szolgaltatasi dijara targyévben forditott ellendrizhetd €s aranyositott
0sszeg.

A tanuldészerzddés alapjan foglalkoztatott tanulénak a gyakorlati képzése soran
felhasznalt anyagkoltségre - tanulonként és évenként — legfeljebb a mindenkori
legkisebb munkabér 20 %-nak megfeleld ellendérizhetd dsszeg.



A tanuloszerzodés elonvei a tanulé szamara:

1.
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A tanuld minden hoénapban havi juttatast kap (minimum Osszege a mindenkori
minimalbér 20%-a, melyet félévente kotelezoen emelni kell, ha a tanulmanyi
kotelezettségének eredményesen eleget tett).

A tanul6i juttatas minimum Osszege - adomentes jovedelem.

A tarsadalombiztositasi jogszabaly alapjan biztositottd valik.

A tanul6szerzddés idOtartama a tanulo szolgalati idejébe beleszamit.

Ervényes tanuloszerzédéssel a szakiskolai felvétele biztositott.

Jobbak lesznek a munkavallalasi, elhelyezkedési lehetdségei.

A tanulé szamara biztositandé juttatasok:

1.

2.

3.

Havi juttatas, melynek minimum Osszege a mindenkori minimalbér 20%-a, melyet
félévente, amennyiben a tanul6 a tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget
tett - kotelez6en emelni kell.

Kedvezményes ¢étkeztetés, munkaruha, egyéni védofelszerelés (védéruha),
tisztalkodasi eszkoz, utikoltség-térités.

A torvényben eldirt oktatasi sziinet, pihendidd.

A tanulészerzodés kotés folyvamata:

1.

A tanuloszerzddés bejelentési kotelezettséggel kezdddik a teriiletileg illetékes
gazdasadgi kamara (Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara /a tovabbiakban:
BKIK/ 1016 Budapest, Krisztina krt. 99., Tel: 488-2169, Fax: 488-2171) felé,
melyet a tényleges képzési évet megel6z6 év december 31-ig kell megtenniiik. A
BKIK az ujonnan bejelentett gazdalkodo szervezetek gyakorlati képzohelyét szemlén
megvizsgalja, egy kamarai ellendr altal, aki megéallapitja, hogy a gazdalkodo
szervezethez tartozd gyakorlati képzOhely targyi és személyi feltételeit tekintve
alkalmas-e az adott szakma képzésére.

Amennyiben alkalmas, akkor a Felek (tanul6 és ha nincs 18 éves, a torvényes
képviseldje is, €s a gazdalkodd szervezet) tanuloszerzodést kotnek, melyet
értelemszertien kell kitolteni, és azt 5 példanyban, mindegyik példanyt eredeti
alairassal és pecséttel ellatva kell a BKIK-hoz benyujtani.

Amennyiben a BKIK a tanuldszerzddést ellenjegyezte, visszakiildi a gazdalkodo
szervezeet szdmara azzal, hogy a benne felsorolt intézményeknek kiildje meg.

A tanuldszerzddés megkotését kovetd 1 honapon beliil be kell jelentenie a
tanuloszerz6dés megkotésének tényét az Oktatasi és  Kulturdlis Minisztérium
Tamogataskezelé Igazgatdosaganak (1055 Budapest, Bihari u. 5., Tel: 301-3200),
melyet egy Bejelentkezési nyomtatvanyon lehet megtenni, amit a www.okmt.hu
honlapon, a szakképzés link alatt talalhatd meg. Ez kotelezd, és azért is fontos, mert
csak ilyen modon lehet a Szakképzési Alapbol visszaigényelni.

A tanulészerz6dés barmely okbol torténd megsziinését, illetve annak tényét be kell
jelenteni a BKIK-nak.
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